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Warum lohnt es sich fir Abiturientinnen und
Abiturienten aus Mecklenburg-Vorpommemn,
die Berufsberatung der Arbeitsagenturen zu
nutzen?

Die richtige Entscheidung bei der Berufs-
wahl zu treffen, ist fir viele Schiilerinnen und
Schiler nicht leicht. Allein die Zahl der Aushbil-
dungsberufe und Studienmoglichkeiten - 350
Aushildungsberufe und 16.000 Studiengénge
- illustriert den Beratungsbedarf. 5o stellen
sich zahlreiche Fragen, etwa: Was kann und will
ich werden? Welche Studiengdnge und Berufe
bieten mir interessante Perspektiven? Bei der
Beantwortung dieser Frage leistet die Berufs
beratung kompetente Unterstitzung - und das
neutral, kostenfrei und individuell. Gleichzeitig
reduzieren die Berufsberater die unglaubliche
Fulle an Informationen und erméglichen so eine
erste, unverzichtbare Orientierung.
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Margit Haupt-Koopmanan,

Chefin der Reglonaldirektion Nord,
Bundesaperdur fr Arbeil

Welche Angebote gibt es konkret?

Die unterstitzenden Angebote sind so vielfiltig, dass ich nur einige stichwortartig
nennen kann: Informationen dber die verschiedenen Berufsbilder und Studien-
angebote, individuelle Beratungsgespriiche, Bewerbungshilfen, Jobbdrsen, Infos
Uber finanzielle Hilfen und vieles mehr. Schon ein Besuch auf unserer Homepage
www.abi.de zeigt die Bandbreite der Unterstiitzung. Dariber hinaus gibt es un
ser abi-Magazin. In sechs Printausgaben pro Jahr und weiteren Sonderheften fin-

Fragen zum Studium?

Unterschiedliche Hochschularten, ein breites Angebot an Studiengiingen, verschie-
dene Studienabschlosse und Zulassungsbedingungen machen die Entscheidung fiir
ein Studium oft schwierig. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Arbeitsagentur, die

sich auf Fragen zur Studienberatung spezialisiart haben, helfen lhnen -
sich um ein Studium im Ausland handelt.

Wie bekomme ich einen Termin bei der Berufsberatung?

Hier gibt es mehrere Wege:

+  Sie kdnnen im Service Center der Bundesagentur fir Arbeit anrufen und einen
Termin vereinbaren. Die bundesweite Rufnummer lautet 0800 4 5555 00.
Der Anruf ist filr Sie gebiihrenfrei.

= Sie konnen persanlich bei lhrer Arbeitsagentur vorbeikommen und einen Termin

verainbaren.

* Sie konnen sich auch online fur ein Beratungsgespréch anmelden, Hierfir
nutzen Sie bitte den Anmeldebogen unter ww.arbeitsagentur.de

JETZT >STUDIEN-& BERUFWAHL<
UNTER WYY, STUDIENWAHL DE
BESTELLEN! |

auch wenn es

f L]
l' - g c

den Abiturientinnen und Abiturienten alles Wissenswerte zum Thema Studium
und Beruf’. Diese Hefte erhalt man im Berufsinformationszentrum der regionalen
Arbeitsagentur oder iber den BA-Bestellservice unter www.arbeitsagentur.de.

Kann man auch einen Test machen?

lch machte eine Bamerkung varab machen: Dber 20 Prozent der Auszubildenden
und Studierenden brechen ihre Ausbildung oder ihr Studium ab. Viel zu viele. Be-
sonders argerlich ist ein Abbruch, wenn man es vor Beginn der Ausbildung oder
des Studiums versdumt hat, die individuellen Starken und Interessen professi-
onell zu kldren. Speaell fur Abiturienten haben wir ein interessantes Angebot:
den abi-powertest.

Wie funktioniert der abi-power-test?
Dieses Angebot 1362 sich unter www.powertest.abi de. aufrufen. Hier ist es mog-
lich, einen Interessen- und Stirken-Test zu machen. Das Testergebnis kann man
ausdrucken und als Ausgangsbasis fir ein individuelles Gesprach in der Berufs
beratung der Arbeitsagentur nutzen.

Die Auswertung 2eigt die Berufsbereiche, fir die
sich der Testkandidat besonders interessiert, und
sie macht sichtbar, ob diese Berufsbereiche

2u seinen Starken passen. Fir die Bearbeitung
sollte man 75 bis 90 Minuten einplanen.
Einen bescnderen Vorzug dieses Angebots
machte ich hervorheben: Jeder Schiller kann
diesen Test an seinem eigenen PC zu Hause
machen.

www.abi.de

Bundesagentur fiir Arbeit
Regionaldirektion Nord
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Das es zwei Unis und mehrere
Hochschulen in MV gibt, das weiB
fast jeder Gymnasiast. Wir wollen
zeigen, dass es sich lohnt im MV zu
studieren, dort wo andere Urlaub
machen. Dafiir bieten wir Euch die
Auswahl an Hoch- Fach- und Uni-
versitaten, hier in Mecklenburg Vor-
pommern.

Auch Party geht hier, in der Region.
Es gibt viele Freizeitangebote, open
airs und Konzerte. Mit Place2be fin-
det am 10.August auf der Marstall-
halbinsel, dem Schlossinnenhof
und der Sport- und Kongresshalle
das Festival 2013 statt ( Infos auf
der U 4). Viele Areas, einige Styles
und mehr als 40 DJs und Live Acts
erwarten Euch. VVK-Karten sind ab
sofort moglich unter www.p2b-festi-
val. So lohnt sich eine Reise nach
Schwerin.

ALLE GUTEN DINGE SIND DREI!

Wir zeigen in diesem Heft natiir-
lich wieder konkrete Berufsbilder,
die lhr nach dem Abi ansteuern
kénnt. Wir stellen einige Berufe
mit entsprechenden Filmen vor. So
bekommt lhr einen Einblick, viel-
leicht in Eurem zukunftigen Unter-
nehmen. Auch die Erfahrung, der
Beruf passt gar nicht - ist eine neue,
gute Erkenntnis. So kann jeder die

Berufswahl optimieren indem er
seine Berufsvorstellungen auflistet
und fiir sich herausfindet, welche
Berufe nicht interessant sind oder
fiir welche er/sie nicht geeignet ist.
Beim Studium finanziell gut Uber
die Runden zu kommen ist schon
ein wichtiger Punkt. Dazu solltet
Ilhr mit Euren Eltern sprechen. Aber
es gibt auch noch andere Méglich-
keiten, die wir Euch in diesem Heft
aufzeigen.

Die Botschaft hier gut zu leben,
es macht SpaB hier zu leben, auch
diese Botschaft will place2be uber-
mitteln.

Wir wiinsche Euch eine schone Feri-
enzeit, macht tolle Erfahrungen in
diesem Sommer. So kénnt lhr mit
Beginn des nachsten Schuljahres
voll durchstarten.

Bewerbungen in ,englisch oder
amerikanisch®, es gibt einige gra-
vierende Unterschiede. Wir haben
diese in dieser WiN aufgezeichnet.
Ach Berufstipps auf russisch wollen
wir den Lesern geben.

Viel SpaB beim Lesen der WiN,
und chillen nicht vergessen.

Euer WiN - Team



Dana kam 2010 aus Hamburg, Haben aus Berlin und beide
begannen hier mit dem Studium Arbeitsmanagement, mit
dem Abschluss Bachelor of Art Arbeitsmanagement. Sie
hatten auch ,Beschéftigungsorientierte Beratung und Fall-
management® studieren konnen. Beide hatten sich genau
informiert, Dana bei der Berufsberatung in der Schule, er
bei Freunden. Beide wollen Menschen helfen, in diesem
Fall bei der Arbeitssuche.

»Wir werden auf solche Fille gut vorbereitet. Wir lernen
hier, wie wir uns in solchen ,Situationen“ zu verhalten
haben®, so antwortet Dana. Dazu gibt es verschieden Rol-
lenspiele. In den Semesterferien wurden beide in verschie-
denen Beratungsstellen eingesetzt. Das kann in Hamburg
oder aber in den USA erfolgen. In jedem Fall lernten beide
durch die Arbeit mit verschiedenen Leuten viel dazu. In
den Dienststellen werden sie jedoch nicht allein gelassen,
es bleibt keine Frage unbeantwortet. So lernen beide den
héflichen Umgang, den anderen zu verstehen und mitei-
nander auszukommen. Beide versuchen, trotz oder gerade
deswegen, die jeweiligen Antragsteller zu verstehen und
durch ihre Fachkenntnisse weiter zu helfen.

»Wir haben hier auf dem Campus viele Mdglichkeiten
unsere Freizeit zu gestalten. Dadurch, dass wir hier
eine kleine Gemeinde sind, schwei3t das unheimlich
gut zusammen. Es gibt kurze Wege und einer hat immer
Zeit fir Tischtennis, Tennis, Darts oder ein paar mehr
zum FuBball, Volleyball.“ sagte Haben. Das ist hier ganz
unkompliziert und macht beiden Studenten viel SpaB.
Zum Studieren gehdéren auch Partys, ,das wird doch
sicher nicht erlaubt sein®, frage ich. ,,Ganz im Gegenteil
“, antwortet Haben lachend.

Die Ostsee ist nicht weit, Hamburg und Berlin vor der Tiir

und in Schwerin ist es schon, an der ,,Binnenalster® essen
gehen, in Zippendorf baden - das ist Lebensqualitét pur.

»Wir bekommen hier gutes Geld, davon gehen, wenn vor-
handen, eigene Mieten von Wohnungen in Berlin oder
Hamburg, und eigene Verpflegung, Handygebiihren sowie
Waschpulver weg.*

Ja, mit den guten Tipps von Mama geht das bei zweiten
Mal ganz gut. Und beim ersten Mal? Na ja, Wasche ein
wenig grau, bunt, eingelaufen, nicht mehr zu benutzen.

Haben war in der Schule mittelmaBig. Eines Tages fiel der
Groschen, durch viele Gesprache erkannte er fiir sich den
Sinn des Lernens - in der 9. Klasse. Gerade noch rechtzei-
tig. Dann fing es gut an zu laufen. Abi gut , jetzt Studium an
der Hochschule der Bundesagentur fiir Arbeit in Schwerin.
Dana lernte gut, hatte aber keine Ahnung vom Berufslebe-
ben. Jetzt, nach fast geschafftem Studium, gefillt ihr ihre
Position in der Arbeitswelt sehr gut. Beide freuen sich auf
die Aufgaben in den Agenturen.

Dana mochte gern in ein Hamburger Agentur, um dort

Menschen zu beraten, Haben's Wunsch ist eine Agentur in
Berlin oder im Ausland.

www.hdba.de
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Online-Test fur

Berufswahl nutzen!

Eine qualifizierte Ausbildung bzw. ein qualifiziertes
Studium ist die beste Zukunftssicherung. Damit die
Studien- und Berufswahl leichter fallt, ist es wichtig,
die persodnlichen Starken und Interessen zu kennen:
Was kann ich? Und was will ich? Das Infoportal www.
abi.de hilft mit dem abi>> powertest, sich richtig einzu-
schatzen und dadurch die Méglichkeiten besser zu nut-
zen, die sich mit dem Abitur bieten. Der Test ist objek-
tiv und kostenfrei.

FUR WEN IST DER ABI>> POWERTEST?

Angehende Abiturienten/innen, die vor der Frage ste-
hen, was sie einmal beruflich machen wollen, erfah-
ren durch den Onlinetest, welche Berufe besonders gut
zu ihnen passen. Aber auch diejenigen, die schon eine
Vorstellung von ihrer beruflichen Zukunft haben,
kénnen prifen, ob sie die richtigen Vorausset-
zungen dafiir mitbringen, ihre Wiinsche kon-
kretisieren oder aber spannende Alterna-
tiven finden.

WAS WIRD GETESTET?

Der nach wissenschaftlichen Qua-
litatskriterien entwickelte abi>>
powertest fragt nicht nur Inte-
ressen ab, sondern auch Star-
ken. Im ersten Teil geht es
darum, welche beruflichen
Tatigkeiten und Aufgabenbe-
reiche am meisten interessie-
ren und im zweiten Teil ermit-
teln die Fragen und Aufgaben,
welche Starken man mitbringt.

WAS ENTHALT DAS

ERGEBNIS?

Mit dem Ergebnis bekommen
Gymnasiasten/innen einen Ein-
druck, ob ihre beruflichen Wiin-
sche nach dem Abi auch den eige-
nen Stdrken entsprechen. Dariiber
hinaus zeigt der Test, welche Studien-
bzw. Ausbildungsberufe konkret zum per-
sonlichen Profil passen. Links zu Informa-
tionen, z.B. Uber Studiengadnge, die zu den
empfohlenen Berufen fiuhren, runden das Informa-
tionsangebot ab.

WIE LANGE DAUERT DER ABI>> POWERTEST?

Fur die Bearbeitung miissen 75 bis 90 Minuten einge-
plant werden. Uber eine Pause-Funktion kann der Test
aber an bestimmten Stellen auch mal unterbrochen und
der Zwischenstand fiir eine spatere Fortsetzung abge-
speichert werden. Das Ergebnis wird in einem Zertifi-
kat Ubersichtlich zusammengefasst und kann als PDF
gespeichert und ausgedruckt werden. Ubrigens: Der
Test eignet sich auch fur die Vor- und Nachbereitung
eines Beratungsgesprachs bei der Berufsberatung.
Also: Einfach ausprobieren!

Hier geht es zum Test: www.powertest.abi.de




Sondermaschinenbau in Neubukow

Fisch-Schlachtemaschine, Door-Trainer, Pizzaforderband
- das Produktspektrum der ,,Dethloff & Lange GmbH® in
Neubukow lasst sich nur mit konkreten Beispielen umrei-
Ben. Oder anders gesagt: Wer glaubt, Maschinenbau sei
eine eher langweilige Angelegenheit, der wird hier eines
Besseren belehrt. Spezielle Maschinen fiir sehr spezielle
Anwendungen, genau das ist die Spezialitat der Mecklen-
burger Sondermaschinenbauer.

Filip Buchwald hat hier seinen Traumjob gefunden. ,Ich bin
praktisch Erfinder®, freut sich der 26jahrige, denn tatsach-
lich bedeutet fast jeder Neuauftrag fiir die Firma auch eine
maBgeschneiderte Neuentwicklung. Die Abnehmer kom-
men aus den verschiedensten Branchen, mit dabei auch
internationale Namen aus der Lebensmittel-, Baumaschi-
nen- oder Luftfahrtindustrie. ,,Airbus® lasst in Neubukow
Prazisionsteile herstellen, namenhafte Firmen setzen auf
die Qualitatsarbeit der Mecklenburger Maschinenbauer und
bestellen hier verschiedene Maschinen, die man eben nicht

Filip an der Fisch-Schlachtemaschine

,svon der Stange® kaufen kann. So klingelte bei Filip Buch-
wald das Telefon, weil in der groBen Pizzabackerei zwei
herkdmmliche Transportmaschinen einfach nicht fehler-
frei zusammenarbeiten wollten. Das sind die Auftrage, die
dem jungen Konstrukteur besonders viel Vergniigen berei-
ten. Vor-Ort-Recherche, AufmaB nehmen, Zielstellung defi-
nieren und - eine Lésung finden. Die ersten Skizzen wer-
den per Hand gefertigt und das weitere Vorgehen immer
wieder mit dem Auftraggeber besprochen. Danach kann
am Computer ein 3D-Modell gestaltet werden. Hier werden
dann auch die Einzelteile auskonstruiert und im Modell vir-

der DELAROTOR

tuell getestet. ,,So ein Werdungsprozess ist genial“, freut
sich Buchwald, ,,wenn aus einer ldee ein Produkt wird, das
man anfassen kann und das funktioniert.“ Fiir das notige
Wissen und den Hochschulabschluss musste Philip Buch-
wald nicht mal das Land verlassen. ,In Wismar konnte ich
besonders praxisnah studieren, das hat mir gut gefallen®,
so der frischgebackene ,,Bachelor Of Engineering®, der sich

Produktionshalle

seinerzeit fiir das duale Studium (9 Semester) entschieden
hatte und mit der Bewerbung bei ,,Dethloff & Lange“ offene
Tiiren einrannte. Inzwischen hat Buchwald an der Entwick-
lung vieler Sondermaschinen mitgewirkt. Eine davon ist der
-~DELAROTOR®, eine neuartige Windkraftanlage, die
besonders auf die Nutzung als Energieumwandler fiir
Eigenheime zugeschnitten ist: 12000 Kilowattstunden
(4000-12000 Kwh, je nach Windgebiet) schafft das Privat-
kraftwerk pro Jahr. Der Prototyp lauft erfolgreich in Neu-
bukow und die erste Kleinserie ist bereits in Produktion.

KONTAKT ANSPRECHPARTNER:
Rudolf Lange

T: +49 38294 70925
F: +49 38294 70999

M:rudolf.lange@dela-gmbh.de

|| DETHLOFF & LANGE GmbH

Sondermaschinenhau » Edelstahlverarbeitung » Baugruppen « Prisionsteile

DETHLOFF & LANGE GmbH
Wismarsche StraBle 56
18233 Neubukow




Neu Kaliss Spezialpapier |

Papiermacherschmiede mit Tradition |

Die erste kleine Flamme wird um 1800 mit dem Bau einer
Papiermuhle in der mecklenburgische Gemeinde ent-
facht, es folgte die Griindung der Feinpapierfabrik Scho-
eller & Bausch. In Folge des zweiten Weltkrieges wird
1946 die bis dahin unbeschadete Fabrik im Zuge von
Reparationsleistungen an die Sowjetunion demontiert.
Zwei Jahre lang bauen Schlosser aus Teilen bombenge-
schadigter Papiermaschinen eine neue Papiermaschine
zusammen. 1952 geht die Fabrik in DDR-Volkseigentum
tber. Mit Stichtag 1. Februar 1992 kommt die Neu Kalisser
Papiermacherstatte unter das Melitta-Dach. Heute zahlt
Neu Kaliss Spezialpapier 140 Mitarbeiter.

Im Laufe der Jahre entwickelte sich die Neu Kaliss Spezi-
alpapier GmbH zu einem der wichtigsten Anbieter im Welt-
markt fir Tapetenvlies und mit der Papierverarbeitung zu
einem zuverlassiger und anerkannter Partner unterschied-

Papieringenieure und der kaufmannische Geschaftsfiihrer an der
Versuchspapiermaschine

lichster Branchen. Verschiedenste Spezialpapiere fiir den
Einsatz als Hygiene oder Filtermedium z. B. GroBkaffeefil-
ter, Dunstfilter, Tropfdeckchen fir die Gastronomie, Back-
dieleneinlagen fiur GroBbéckereien oder Hygienepapiere
runden das Produkt-Portfolio ab. Ein groBer Pluspunkt
ist die am Standort befindliche Versuchspapiermaschine,
eine kleine Version der groBen Schwester.

PAPIERE MIT FORMAT

ast selbstverstandlich begleitan

der Wand

Wo solche Papiere entstehen?

Spezial-

nterschiedlichster

in GroBbackereien bis zur Tapete ar

Modernste Schragsiebtechnologie: Stoffauflauf der PM6

Unsere Versuchspapiermaschine ermdéglicht uns eine
kostengiinstige Entwicklung und Erprobung neuar-
tiger Papiere und Technologien. Neben unseren Kunden
ermdglichen wir Interessenten, wie externen Entwick-
lern und 6ffentlichen Einrichtungen die Versuchsanlage
zu mieten, um eigene Visionen mit Unterstiutzung unsere
Spezialisten umzusetzen.

Die in 2012 begonnene Geschaftstatigkeit der Schwe-
ster Neukolln Spezialpapier NK GmbH & Co. KG in Berlin
ermdéglicht dem Unternehmen weitere Markt- und Pro-
duktentwicklungen und sichert somit die Weiterfiihrung
der Erfolgsgeschichte.

Als Hersteller und Weiterverarbeiter von Spezialpapieren
stellen wir uns ganz besonderen Anspriichen: den indivi-
duellen Anforderungen unserer Kunden, die sich voll und
ganz auf unsere Qualitat verlassen. Unserem Engage-
ment verdanken wir heute den guten Ruf, den Neu Kaliss
Spezialpapier unter Kennern genieBt.

Um diesen Anspriichen auch in Zukunft gerecht werden
zu kénnen, engagieren wir uns sehr stark in der Aus- und
Weiterbildung von Schiilern, Studenten und unserer Mit-
arbeitern. Durch Praktika und Entwicklungsprogramme
fordern wir die individuelle Weiterentwicklung.

NEU KALISS
SPEZIALPAPIER GMBH
Industriegebiet

Am Alten
19294 Meu Kalil

e-mail: nks@nkpap:

3 8Y 58/ 55-119

.com



Nacht der Zukunft

be
75 Berufe und mehr auf der zweiten

Berufsfindungsmesse in Schwerin

&
Die zweite ,Nacht der Zukunft“ war ein voller ’J)

Erfolg. Mehr als 400 Besucher informierten sich 4
bei der Berufs- und Studienorientierungsmesse
im Schweriner Marstall uber die beruflichen
Perspektiven in der Region und wurden posi-
tiv Uberrascht. Rund 50 Unternehmen pra-
sentierten eine beachtliche Vielfalt an Aus-
bildungsberufen und bestatigten damit

die ausgezeichneten Berufsaussichten fiir
junge Leute in Mecklenburg und Schwe-

rin. 75 Berufe zdhlten der Regionalmarke-
tingverein Mecklenburg-Schwerin und der
TOM-Verlag, die die Berufsfindungsmesse

fur Schiilerinnen und Schiiler organisierten.

Die 2. Ausbildungsmesse ,,Nacht der Zukunft®

ist durch eine gute Organisation und eine her-
vorragende Pressearbeit ein groBer Erfolg
gewesen. Aufgrund des positiven Feedbacks der
Aussteller wird die Ausbildungsmesse ,,Nacht der
Zukunft“ im Jahr 2014 wieder stattfinden.

STIMMEN ZUR ZWEITEN
»NACHT DER ZUKUNFT*

Luisa Wolf, 19 Jahre, Auszubildende zur Kauf-
frau fur Bilirokommunikation bei der ALBA NORD
GmbH: ,lch bin sehr gliicklich mit meiner Berufswahl
und moéchte meine Erfahrungen weitergeben. Darum
stehe ich als Azubi hier am Stand, um aus meinem
beruflichen Alltag zu berichten und wenn nétig auch
Tipps zu geben. Aus eigener Erfahrung kann ich
sagen, gute Noten kdonnen die Eintrittskarte sein in
die Arbeitswelt.”

Maximilian Schulz, 17 Jahre, auf der Suche nach
einem Ausbildungsplatz: ,lIch finde es toll, dass ich
mit Azubis selbst ins Gesprach kommen kann.

Diedrich Baxmann, Vorstandsvorsitzender des
Regionalmarketingvereins Mecklenburg-Schwe-
rin: ,,Die Metropolregion Hamburg ist Fluch und Segen
zugleich fiir unsere Wirtschaft. Da heiB3t es aktiv werden,
vor allem bei der Nachwuchssicherung. Damit die jungen
Menschen in der Region bleiben, miissen sie von den vie-
len Chancen auf dem Ausbildungsmarkt erfahren.

Dafur sorgt der Regionalmarketingverein mit Initiati-
ven, ldeen und attraktiven Angeboten.”

WiN 08/2013

KONTAKT

Regionalmarketing Mecklenburg-Schwerin e.V.
Nadine Hintze

Graf-Schack-Allee 10/10a |1 19053 Schwerin

T: 0385.7788720 | F: 0385.7788723
info@meck-sn.de | www.meck-sn.de

TOM-Verlag

Hans-Joachim Scheffler
JohannesstraBle 27

19053 Schwerin

T: 038577 339196 | F: 0385 77 33 9198
verlag@tom-verlag.eu

HIER FINDEST DU EINEN
KLEINEN FILM UBER DIE MESSE >>>>>>>

Fragen, Tipps oder eine Kritik? Dann Mail schicken an: verlag@tom-verlag.eu
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GroBer Unternehmerpreis 2013|

f.

des Unternehmerverbandes|

Norddeutschland |
w_4

gliickiche Gewinner: Banghard Neels und Volkhard Merzsch

Herr Banghard Neels ist Lehrer am Friedrich Franz Gymna-
sium in Parchim und unterrichtet das Fach AWT, Arbeit, Wis-
senschaft und Technik. Um seine Schiiler auf die Arbeits-
welt, Unternehmerwelt vorzubereiten griindetet er mit Hilfe
seines Schulleiters Herrn Volkhard Merzsch und des Unter-
nehmerverbandes Parchim, mit Herr Waldmiiller und Herrn
Raabe an der Spitze, eine Schulerfirma. Damit gaben sie
dem Unterricht eine praxisorientierte Note.

Firmen aus der nahen Umgebung, wie DBL, VR- Bank, Stadt-
werke, eine Unternehmensberatung und eine Versicherung,
stellten sich, ihr Unternehmen und das wahre Leben eines
Unternehmers vor. Ein Unternehmer hat viel Sozialarbeit zu
leisten, und ist fur eine groBe Anzahl Mitarbeiter und des-
sen Familie verantwortlich. Das hat der Unternehmer im,
beim Handel und in den
Verhandlungen mit den
Kunden, bei dem Kalku-
lieren von Preisen, beim
Beschaffen von Auftra-
gen, den Gewahrleisten
von Produktionsablau-
fen und vieles mehr zu
beachten. Und das alles
mit vielen Risiken behaf-
tet, die der freie Markt
bietet.

Auch Caroline Diek-
hoff, 19 Jahre, konnte
durch die Erfahrungen,
die Herr Neels vermit-

Caroline Diekhoff

telt hat, sich ihre genaue Vorstellungen vom Berufsalltag
machen. Heute studiert sie Rechtspflege in der Fachhoch-
schule fiir 6ffentliche Verwaltung, Polizei und Rechts-
pflege des Landes Mecklenburg-Vorpommern in Giistrow.

Marten Auras, 18 Jahre,
hat sich fir das Wahl-
fach Unternehmer-
schule am Gymnasium
entschieden. Dort hat
erviel gelernt und kann
jetzt CD's produzieren,
dazu Angebote erstel-
len, diese verkauft und
mit dem Gewinn arbei-
ten. Er mochte seine
Kenntnisse mitnehmen
nach Hamburg. Dort
will er ein Studium fiir
Investment aufnehmen.

Marten Auras

»Der Erfolg kommt nach Parchim zuriick!“ so Herr Dr. Ste-
fan Rudolph vom Wirtschaftsministerium, der die Laudatio
fur die Preistrager sprach. ,Humanistische Bildung wird hier
vermittelt“ sagte Rudolf weiter, ,,der Wert der hier entsteht,
ist dass das Friedrich-Franz-Gymnasium die Mitglieder des
Unternehmerverbandes sprichwértlich zu Lehrern der Pra-
xis erklart. Respekt.“ Herr Paukstadt, Prasident des Unter-
nehmerverbandes Norddeutschland, bedankte sich bei allen
Schiulern, Gasten und naturlich bei den Vorreitern, die solch
eine Pioniertat ins Rollen gebracht haben. Die Jugendlichen
werden ihren Nutzen daraus ziehen und das unternehme-
rische Handeln wird durch so einen Unterricht geférdert.

Leistung soll belohnt werden. Dafiir gab es von der Spar-
kasse einen Geldbetrag von 2.00,00 Euro fir die Schulkasse.

Unternehmerverband
Norddeutschland

Mecklenburg-Schwerin e.V.
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= Sozialversicherungsfachangestellter: Hinter diesem schwierigen Begriff verbirgt
sich eine sehr vielseitige Ausbildung. Bei spleens erfahrst du, was man als
Azubi mitbringen sollte und was man alles lernt.

e g

Lara strahit Uber das ganze Gesicht. Zum ersten Mal hat sie alleine inen || Aufgabengebiste und Arbeitskollegen. Zu Beginn war sie deswegen schon
Kunden baraten und der hat sich dann auch noch flir das nette Gesprach E'I aufgeregt, doch das legte sich schnell. ,Die erfahrenen Kollegen haben |
bedankt. Die Auszublidende T0hR sich in ihrer Berufswahl einmal mehr  mir alles gut erklért und ich kann mich immer mit Fragen an sie wenden®, |
bestatigt. ist Lara begeistert.

JNein, sin SOFA macht keine Ausbildung in einem Mabelhaus®, verdreht (Rl RR e =g it =l = TnlE
Lara die Augen. Witzige Spriche hat sie schon haufiger gehart. Um es | Gelernt wird im Betrieb, an der Barufsschule und an der IKK Akademie
klarzustellen: ,SOFA stebt fir Sozialversicherungsfachangestelite. Und die — in Hagen. Hier werden Lara und ihre Azubi-Kollegen von qualifizierten
Ausbildung absohviare ich bel der Innungskrankenkasse (IKK)." Dazenten in mehrwochigen Vollzeitiehrgangen fit gamacht fir ihre benuichs

Zukunft, Zu den Inhalten zéhlen die Grundziige der Sczlalersicharung.
Und auch der Weg durch dan Paragraphendschungel wird leicht ver-
Dass die dreijdhrige Ausbildung fir sie das Richtige ist. wusste Lara von | sténdlich erklirt. Schwerpunkte sind das Versicherungs-, Beitrags- und
Beginn an. .In der Stellenausschreibung hiell es, dass man Freude am @ Leistungsrecht. Auf dem Lehrplan stehen aber auch eine Einflihrung in
Kontakt mit Menschen haben sollte, geme selbststiindig und im Tearm & Marketing und Kemmunikation ebenso wie Fragen des Vertriebs und der
arbeitet und den Senvice flr den Kunden an erster Stelle sieht. Das passte | Gewinnung neuer Mitglieder. ,Besonders gefallen mir die Rollenspiele, |
einfach®, schildert die 18-Jdhrige. Denn eins war ihr nach der Hahearen ' denn hier kann man super fiir den Arbeitsalitag proben®, meint Lara.
Handelsschule schnell klar: (lch wollte unbedingt einen Job mit Kunden- ks
kontakt. Alleine im Biiro sitzen, das ist nichts fiir mich.* | Immer auf dem neuesten Stand bleiben
— * Gelerntes st fiir Lara und ihre Kollegen trotzdem nicht fir die Ewighkelt
| Deshalb freut sis sich darauf, bald Schwangere zu beraten, Schiller (ber | giiltig. .Das Gesundheits- und Sozialversicherungsrecht andert sich
die kostenfreie Familienversicherung zu informieren oder flir Selbststindige & hiufig, da missen wir informiert bleiben®, weid Lara. So fiel zu Beginn
Beitréige oder Krankengeld 2u berechnen. [Dass der Job so vielseitig ist, | des Jahres zum Beispiel die Praxisgebihr fir die gesstzlich Versicherten |
finde ich am besten®, betont Lara. weg. Viele Kunden haben dann Nachfragen, auf die wir natirich vor-
beraitet sain missen. Und das macht es auch so spannend, in diesem
Bal der KK MNord durchiéuft Lara alle Abtellungen an den unterschied-  Beruf zu arbeiten.*

lichsten Standorten im Norden; das heidt, es gibt immer wieder neue
" Wir verwenden im Text die mannliche Form

rrsrs der Berufsbezeichnung. Selbstverstandiich ist 8
2ugleich auch immer die Sozialversicherungs-
/ fachangestalite gemeaint. e
i

-
. DAS KK NORD-AZUBI-PAKET :
' JETZT KOSTENLOS ANFORDERN! o
i i akz ] - Anbi-Paket sind alle infos 0
i &yche nach sinem Ausbildungsplatz, tm KK Kard Anubi : m
:::er:r; mw;. e du i ging gute Bewerbung und ein ?tlu-!efanes thmuwﬂw::ﬂ t:::t:;;
Es ikt arﬂi;ﬁan Tlppf:': sur Aushildungsplatzsuche, Tests sowie Tipps fir Em uaflpnfs.wmm Eben. m;m'!
i Kosterioeas Azubi-Pake auf der Intemetseiis wnaLyour-spleens.de - eirkach auf das Ay Barrer

Willst chu , SOFA® und ungas Aauti-Star yrerten’ Ales, was d dan wessen s, findest cu e

=R E

wrwrw.ik-nord. defaustildung



™ NEU bei YouTube:

f,
:
%4 Ausbildungsvideo

741,48 Euro
/06,05 Euro

880,79 Euro #

peine Aufgaben X
\Wer sich fir die Ausbildung 2uT SOFA interessiert, (r o
pan bald Zum Aroeitsaitad: = i

den gehoren folgende AUgE

« Beraten und Betreuan von Hundean
« MNeue Kunden gewinnen %

peine Weiterbildung
u als SOFA die Karrieraleiter weiter nach oben steigen.

Mach der erfolgreichen pusbildung kannst d
pegich ist 2um Beispiel die Fortbildung Zumir Krankanmssenmm- oder _petriebewrt/in, Fragen dazu
peartwortet dir deine KK MNord vor Ont.
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NACH DEM

ABI

MACH ICH, WAS
ICH WILL.

WIE FINDE ICH JETZT
RAUS, WAS Iﬂ%ﬂ.?

Wie geht’s nach dem Abl welter? Unser Portal
abi.de sagt dir alles dber Hochschulen, Praktika
oder Berufseinstieg. Reportagen zelgen Neues
aus der Ausbildungs- und Berufspraxis. Und
beim abi-coaching kannst du Beratern eigene
Fragen stellen. Einfach reinklicken und auf
Ideen kommen!

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Junge |
Beach-Manager|
im finalen|
Landeswettkampf|

Premiere des landesweiten Wirtschaftsplanspiels |

fur Schuler und Schilerinnen |

Vom 26. bis zum 29. Mai prasentierten im Kolping-Familienferienwerk Salem sechs
Teams aus vier Schulen ihre Ergebnisse im Wirtschaftsplanspiel ,,beachmanager*.
Das Planspiel fiir Schiilerinnen und Schiiler fand erstmals landesweit statt.

Dabei wetteiferten die Jugendlichen als Manager virtueller Wassersportzentren
seit Sonntag um die entscheidenden Punkte in dem viertagigen Planspielfinale.

Uber drei Wettbewerbsrunden bewiesen die Teams ihr unternehmerisches und
planerisches Geschick, ihre Kreativitdt und ihr 6konomisches Wissen. Die sechs
besten Mannschaften prasentierten ihre Unternehmenslésungen vor einer Jury.
Fiir die Teilnahme am Finale in Salem qualifizierten sich folgende Teams:

e Shark Wave IGS Baltic Schule Rostock

e Waterplanet IGS Baltic Schule Rostock

* Sea Horse Beach Gymnasiales Schulzentrum D6mitz
¢ Waterpalace Regionale Schule Papendorf

¢ Die Surfhaie Regionale Schule Vitte

¢ Waterride Regionale Schule Vitte

Der Wettbewerb ist in vollem Gange. Der Sieger des Landesfinals sind Julia Kot-
schi, Laura Kintzelt und Denise Schroeder der Warnowschule Papendorf mit
ihrem Team Waterpalace.

»Oh toll, wir hatten solche Angst, dass wir noch eingeholt werden!“ sagte das
Team. Sie lagen ab der ersten Runde konstant mit knappen Vorsprung vorn.

Den besten Praxisbaustein der vorhergehenden Online-Runde hatte das Team
Shark Wave der IGS Baltic Schule eingereicht. Die Schiiler Alex Nikolaenko, Jan
Ole Litzbarski, Niko Lars Chiuk und Justin Knauer fluhrten dafir ein Interview mit
Mitarbeiterinnen der AIDA Cruises in Rostock, dass sie per Video dokumentierten.
Fir diese Umsetzung erhielten Sie den Sonderpreis in Hohe von einhundert Euro.

Das Wirtschaftsplanspiel ,beachmanager” foérdert Kontakte der Schiiler und
Schiilerinnen zur regionalen Wirtschaft. Dadurch unterstiitzt das Planspiel pra-
xisnah und lehrplangerecht auch die Berufswahl der Jugendlichen.

»Bildungschancen sind Lebenschancen. Okonomische Bildung ist eine der wich-
tigen Voraussetzung fiir einen erfolgreichen Start in die immer komplexer wer-
dende Arbeits- und Wirtschaftswelt. Um unsere Jugendlichen auf diese Heraus-
forderungen vorzubereiten, braucht es vielfaltiger Ansatze und innovativer
Ideen, schatzt Dr. Ute Messmann, Geschéaftsfihrerin des Bildungswerk der Wirt-
schaft (BWMV e. V.) und Bildungsexpertin bei der Vereinigung der Unternehmens-
verbande (VUMV) ein.

Nach lhrer Einschatzung sollte 6konomische Bildung den Schulalltag nachhaltig
bereichern. Eine solche innovative und praxisnahe ldee sei die des Wirtschafts-
planspiels ,beachmanager”. Dabei schliipfen Madchen und Jungen der 7. und 8.



beachmanager Teams im Einsatz

Klassen in die Rolle der Geschaftsfilhrung eines Wasser-
sportzentrums und konnen sich im Wettbewerb um die
besten und kreativsten Unternehmenslésungen beweisen.
Gemeinsam mit der Vereinigung der Unternehmensver-
bande fiir Mecklenburg-Vorpommern (VUMV) hat das Bil-
dungswerk der Wirtschaft Mecklenburg-Vorpommern e.V.
(BWMV e. V.) den Landeswettbewerb ausgeschrieben und
durchgefiihrt. Finanziell unterstiitzt wurden sie unter
anderem von der Cargill Deutschland GmbH am Stand-
ort Malchin.

HINTERGRUND:

Wirtschaftliche Prozesse und Zusammenhinge einfach,
lebendig, praxisnah und mit SpaB3 vermitteln ist das Ziel
des Wirtschaftsplanspiels beachmanager.

Der beachmanager kniipft mit dem Spielszenario ,Was-
sersport-/Freizeit-Center® unmittelbar an die Erfah-
rungswelt von Jugendlichen an. Durch diesen direkten
Bezug dient der Einsatz des Planspiels auch dazu, die
Schiiler praxisnah auf Berufswahl und Berufsleben vorzu-
bereiten. Auf die Lehrplaninhalte der Jahrgangsstufen 8,
9 und 10 zugeschnitten, eignet es sich hervorragend fiir
einen facherubergreifenden Einsatz im Unterricht (z.B.
AWT, Mathematik, Kunst).

Gleichzeitig werden Schliisselqualifikationen wie Team-
arbeit, vernetztes Denken und die Wahrnehmung von Ver-
antwortung trainiert.

In Mecklenburg-Vorpommern nutzen bereits 27 Schulen
das Wirtschaftsplanspiel beachmanager. Die Riickmel-
dungen der Lehrkrafte sind durchweg positiv.

»Das Planspiel beachmanager bietet eine Form der
gelebten neuen Lernkultur, erméglicht Selbstwirksamkeit,
fordert die Personlichkeitsentwicklung, wirkt kompetenz-
fordernd und generiert Freude am Lernen. Der beachma-
nager macht viel SpaB. Er ist fiir den Lehrer eine Moglich-
keit, den Einstieg in eigenverantwortliches Lernen durch
den Schiiler zu finden und zeigt die Schiiler/-innen dem
Lehrer in ihrer Gesamtheit.“ (Herr Neumann, Regionale
Schule Papendorf).

»Der beachmanager zeigt uns die Lernenden in ihrer
Gesamtheit. Die Lehrkraft erkennt, inwieweit die Ler-
nenden in der Lage sind, gelernte Inhalte aus den Facher

Sl
i

R So0
Waterpalace

1. Platz fur Team Waterpalace

Mathematik, Deutsch, Kunst, Informatik, Sozialkunde und
AWT anzuwenden, zu abstrahieren und an veranderte
Bedingungen anzupassen.“ (Frau Ziickert, IGS Baltic
Schule, Rostock-Toitenwinkel).

ANSPRECHPARTNERIN:

Frau Susan Bach, Projektleiterin
Bildungswerk der Wirtschaft
Mecklenburg-Vorpommern e.V.
Torfsteg 11 1 17033 Neubrandenburg
Telefon: (0395) 43077-18

eMail: bach@bwmv.de

Duales Studieren & Lernen in den Fachrichtungen
Verwaltung, Polizei & Rechtspflege

thowp

Persdnlich. Ol 0|
Finanziert.
Praxisorientiert.  [m]%

DU suchst nach einem amspruchsvellen und gut bezahlten Studien-
oder  Ausbildungsplatz  mit  sicheren Berufsperspektiven in
MecklenburgV orpommern?

Dann bist DU bei uns genau richtig!

Wir bieten duale Stedien- wnd Ausbildungsgange an, die fir ein
Berufsleben im &éffentlichen Dienst qualfizieren, Schon wihrend deiner
Studien- bzw, Ausbildungszeit kannst du dich von der vielseitigen und
keinesfalls verstaubten Welt der Verwaltungsbeamten, Polizisten oder
Rechtspfleger iberzeugen.

Die Studiengénge der Fachbereiche Allgemeine Verwaltung (Bachelor),
Polizei (Bachelor) wnd Rechtspflege (Diplom) dawern drei Jahre und
enthalten  sowohl Theorie- als auch Praxisanteile, die jeweils
unterschiedlich gewichtet sind. Die theoretischen Inhalte werden effizient
in kleinen Studiengruppen zu ca. 20 Personen vermittelt. Gleiches gilt fiir
die zweijahrigen Ausbildungsginge des Ausbildungsinstituts und des
Fachbareichs Polizei.

Mehr Informationen erhiltst du im Internet unter www fb-guestrow.de
oder von den Mitarbeitern des Zentralen Auswahl- und Einstellungs-
dienstes unter 03843 283-121 bis -129.



Umfrage

Jugendliche leben|

gern in Vorpommern|

-4

im Rahmen der Aktivitaten des Vereins ,,Fit fur die Wirt-
schaft e.V.“ und auf Anregung und unter Leitung der
Wirtschaftsfordergesellschaft Vorpommern mbH haben
Schiiler des Friedrich-Ludwig-Jahn-Gymnasiums in
Greifswald eine Umfrage zum Thema ,,Das Lebensge-
fahl Jugendlicher in Greifswald und Vorpommern®“ an
finf Schulen der Region durchgefiihrt. Befragt wurden
insgesamt 402 Schiilerinnen und Schiiler im Alter zwi-
schen 14 und 18 Jahren.

Fiihlen sich Jugendliche in Greifswald und in Vorpommern
wohl? Was gefallt ihnen an der Stadt und an der Region,
was ist weniger schén? Sehen sie ihre Zukunft hier in Vor-
pommern oder liberlegen sie eher, die Region zu verlassen,
um anderswo ihre berufliche Zukunft zu suchen? Diese und
andere Fragen sollten beantwortet werden um herauszu-
finden, wie attraktiv Vorpommern fiir junge Menschen ist.

Leider sieht die Mehrheit von 60 % der befragten Schii-
lerinnen und Schiuler fur sich eher weniger gute beruf-
liche Perspektiven in Vorpommern, aber immerhin fast
40 % sehen gute Perspektiven.

Fast die Halfte der Befragten ist noch unentschlos-
sen, ob sie Vorpommern spater verlassen moéchten. Die
andere Halfte der Befragten teilt sich auf in entschlos-
sene ,Hierbleiber“ und ,Weggeher*.

»Aus Sicht der WFG Vorpommern kann das Ergebnis
der Befragung dahingehend interpretiert werden, dass
viele Jugendliche ein durchaus gutes Bild ihrer Heimat
in sich tragen und auch gerne in Vorpommern bleiben
wiirden, gleichzeitig aber offensichtlich noch das Bild
der schlechten Ausbildungs- und Arbeitsbedingungenin
der Region im Kopf tragen und noch nicht verinnerlicht

Im Ergebnis hat sich gezeigt, dass sich die groBe Mehr-
heit von 82,5 % der befragten Schiilerinnen und Schiiler in
ihrer Heimat wohl fiihlt und gern in Vorpommern lebt. Sehr
positiv bewertet werden die Nahe zur Familie und Freun-
den, die Nahe zum Strand, die allgemeine Wohnlage, die
Natur sowie Sport- und Freizeitméglichkeiten. Die Ein-
kaufsmoglichkeiten, Verkehrsanbindungen und das Kul-
turangebot werden differenziert gesehen: Es ergibt sich
hier kein einheitliches Bild, diese Bereiche werden teil-
weise sowohl positiv, als auch negativ eingeschatzt.

Die Verdienst- und Karrieremdéglichkeiten in Vorpom-
mern werden jedoch von einer Mehrheit der Befragten
als weniger gut oder gar schlecht eingeschatzt.

haben, dass sich die Méglichkeiten fiir die berufliche
Entwicklung deutlich verbessern und sie in der Region
gebraucht werden.”, so Steffen Piechullek, Berater bei
der WFG Vorpommern, der das Projekt begleitete.

Die WFG Vorpommern sieht es im Rahmen ihrer Fach-
kraftemarketingkampagne ,,Arbeiten und Leben in Vor-
pommern - Deutschlands Sonnendeck® als eine ihrer
Aufgaben an, das Image der Region als Lebens- und
Arbeitsstandort weiter zu verbessern und Jugendlichen
die zahlreichen positiven Zukunftsperspektiven in ihrer
Region aufzuzeigen.

Mehr Infos unter www.deutschlands-sonnendeck.de



>FORSCHUNGSLANDSCHAFT MV

Hochschulen und Kiste

// Studiere MINT
in MV!

Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaft und Technik
studieren, wo andere

Urlaub machen.

u l

// 0n the Road // Das Blog Mecklenburg [/~
Erlebe ,MINT in MV” im August Geschichten und Gesichter von vﬂrpnmmer“

und September 2013 an MINT-Entdeckern. MV fiet j“é

deiner Schule. Ab Juli 2013.
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// FORSCHUNGSLANDSCHAFT MECKLEN

70.000 GHz

>> wird als gréfite Bandbreite bei der Glasfaser-
Ubertragung angesehen, Forscher der
Hochschule Wismar wollen diese

mindestens verdoppeln

B,1 Hz

>> ist die typische
Frequenz der Ober-
flichenwellen in der
Ostsee

186 km/h

betridgt die theoretische
Spitzengeschwindigkeit des
aktuellen Rennwagens des
Baltic Racing Teams
der Fachhochschule

Stralsund, dem TY2013 2 a X 2 a B k m

== in dieser Entfernung

78 km/h zur Erde vermessen

e : Forscher der Hochschule
S !cann ein Jta-surfsr el Meubrandenburg auf den
optimalen Windbedingungen

Millimeter genau taglich
auf der Ostsee erreichen mit Satelliten per GPS
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-VORPOMMERN

BURG

ist der Durchmesser
ines typischen Sand-

korns am Ostseestrand
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>= grolt sind die Atomkeme, deren Massen Physiker der

Universitdat Greifswald auf ein Hundertmillionstel

genau messen
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Universitat _...L chhachschule %
Rostock = QT —— e i/
o U“WEf'51tat Rostock - F achhochschule Stralsund -

NN

>> Gegrindet 1419, ist die Uni Ro
stock die drittdlteste  Universitat
Deutschlands - und die dlteste im
agesamiten Ostseeraum. Unter dem
Leitspruch »Traditio ef Innovatios
wird den Gber 15000 Studieren-
den in Lehre und Forschung ein
breites Facherspektrum und eine

,

=>> [ie Fachhochschule Stralsund
zdhit dber 2500 Studierende und
steht fibr interdisziplindre, praxisari
entierte Lehre und Forschunag. Alle
zentralen Studieneinrichtungen,
Mensa, Sportanlagen und Studen-
tenwohnheime  bilden  einen
Campus und liegen direkt am

'
%

AN\

e Zukunftsorientierte Ausbildung an- Strefasund mit traumhaftern Blick

s geboten, Das Studienangebot der neun Fakultiten umfasst alle Wis- auf die Insel Rigen. Bundesweite Rankings bescheinigen vielen der /’

% senschaftsgebiete - verbunden mit dem einmaligen Flair einer 24 Studiengdnge an der Fachhochschule Stralsund Spitzenpositio- /
s Grolstadt am Meer. nen in der deutschen Hochschullandschaft,

www.uni-rostock.de www.fh-stralsund.de

.

NN

Universitat Greirswald 'J"M'-M“M'w'ng .

= Die Emst-Mornitz-Arndt-Universi-
tat Greifswald, gegrindet 1456, ist
eine der altesten Bildungsstitten
des gesamten Ostseeraumes.
Heute ist sie eine traditionsbe-
wusste, modeme Universitdt mit
rund 12000 Studierenden und
viglen internationalen Kontakten,

Hochschule Wismar

o,

o
%,

=» Die Hochschule Wismar mit
b thren mehr als 7.500 Studenten
liegt inmitten eirer traditionsrei-
chen Hansestadt In den  drei
Fakultdten fir Ingenieurwissen-
schaften, Wirtschaftswissenschaf-
ten und Gestaltung stehen neben
Lehre und Forschung die interdis-

N

NN

Ziplindre Vernetzung, die Praxisori- Geschitzt wird  die  Universitat
entierung und die intemationale Anbindung im Mittelpunkt. Die Greifswald fir thr breites Angebat an einzigartigen Studiengdngen
7 Nahe 2um Wasser und das malerische stadtische Umfeld machen und den engen Kontakt zwischen Lehrenden und Studierenden.
y Wisrnar und die AuBenstelle Rostock-Warnemiinde zu Studiencrten www.uni-greifswald.de
77 mit ganz besonderem Flair. Das Konzept einer untemehmerischen

und familiengerechten Hochschule prigt den hervarragenden Rul
zusatzich,

'
Y

www.hs-wismar.de

Sy

Hochschule I‘”m | Hochschule Maubrandanburg
Neubrandenbursg AR

>» Die Hochschule Neubranden-
burg ist jung und dynamisch -
Uber 2200 Studierende loben die
" erstklassig ausgestatteten Einrich-
tungen und kurzen Wege. Die
Mahe zum Stadtzentrum  und
Tollensesee ergdnzen das Cam-
pus-Flair und die enge Zusam-
menarbeit mit Unternehmen und
Institutionen im Land ist Tell des Studienalltags.

www.hs-nb.de
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' Chat Dich schlau!*|

Chat im abi>> Portal zum Thema: ,,Lehrer werden® |

Verbeamtung, ausgedehnte Erholungszeiten und gute
Verdienstmoglichkeiten - es gibt einige Aspekte, die den
Lehrerberuf auf den ersten Blick attraktiv machen. ,,Doch
wer sich ernsthaft dafiir interessiert, Lehramt zu studie-
ren, sollte sich auch dariuiber im Klaren sein, dass es ein
herausfordernder Beruf ist“, erkldart Dirk Heyden, Chef
der Schweriner Arbeitsagentur.

Was kommt in Studium und Referendariat auf mich zu?
Welche Fahigkeiten sollte ich besitzen? Und werden auch
dann, wenn ich mit dem Studium fertig bin, neue Lehrer
eingestellt? Um diese und ahnliche Fragen dreht sich der
nachste abi>> Chat.

P

Das Lehramt gehoért zu den beliebtesten Studiengén-
gen. Knapp zehn Prozent aller Studierenden waren zum
Wintersemester 2011/12 laut Statistischem Bundesamt in
einem Lehramtsstudiengang eingeschrieben. Doch mit
Studienabschluss und Referendariat gibt es keine Garan-
tie auf einen Job: Wéahrend einige Prognosen vor einem
Lehrermangel warnen, sehen andere einen geringeren
Einstellungsbedarf, weil auch andere Faktoren eine Rolle
spielen, etwa, dass sich die Schilerzahl in den nachsten
Jahren deutlich reduzieren wird. Den Einstellungsbe-
darf vermindern kénnten zukunftig auch Schulzeitverkur-
zungen, eine Erhéhung der Wochenarbeitszeit und des
Austrittsalters der Lehrer.

Dazu kommt, dass offenbar viele Studierende blaudugig
in das Lehramtsstudium starten. Nach einer Studie der

Goethe-Universitat Frankfurt fuhlen sich zehn Prozent
der Lehrer bereits in den ersten vier Berufsjahren liber-
fordert. 25 Prozent aller fiir die Studie befragten Studien-
anfanger empfanden die Studienwahl als Notlésung und
wollten eigentlich nie diesen Beruf ergreifen. Genligend
Griinde also fiur angehende Lehramtsstudierende, inten-
siv zu prufen, warum sie Lehrer werden wollen.

Doch wie finde ich heraus, ob ich geeignet bin? Wie lange
dauert das Studium und welche Unterschiede in der Leh-
rerausbildung gibt es zwischen den einzelnen Bundes-
landern? Auf diese und dhnliche Fragen gibt der nachste
abi>> Chat am 5. Juni Antworten.

Um beim Chat dabei zu sein, loggen sich Interessierte am
5. Juni ab 16 Uhr ein unter http://chat.abi.de und stellen
ihre Fragen direkt im Chatraum. Die Teilnahme ist kosten-
frei. Wer zum angegebenen Termin keine Zeit hat, kann
seine Fragen auch gerne vorab an die abi>> Redaktion
richten (abi-redaktion@willmycc.de) und die Antworten
im Chatprotokoll nachlesen, das nach dem Chat online im
abi>> Portal veroffentlicht wird.

Y Ky

dein weg in studium und beruf

www.abi.de
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Junge Forscher
in Kontakt gebracht

Vernetzen, vermitteln und punktgenaue Hilfe. Was grund-
satzlich zur Aufgabe der Wirtschaftstransferbeauftragten
an den Hochschulen und Industrie- und Handelskammern
Mecklenburg-Vorpommerns gehért, war in idealer Weise
am 6. und 7. Juni in Rostock zu erleben.

Die Hansestadt tragt in diesem Jahr den Titel ,,Stadt
der jungen Forscher 2013“ und ist damit Gastgeberin
der Fachtagung ,Keine Angst vor Wissenschaft!“ - dem
bundesweiten Netzwerktreffen rund um das forschende
und wissenschaftsnahe Lernen mit Schiilern, das an den
beiden Tagen stattfand. 200 engagierte Lehrkrafte, Pro-
’ i ) jektmacher, Wissenschaftler sowie Fachleute aus Politik,
GroBes Lob geerntet: Abschlussfoto der beteiligten Schiilerinnen  Verwaltung, Wirtschaft und Stiftungen bot die Tagung
und Schiiler sowie Projektpartner zur ,Windbérse* in der Nikolaikir-  die Moglichkeit zum fachlichen Austausch und zu uber-
che Rostock am 6. Juni. regionaler Vernetzung.

Rostock
Stadt der
jungen Forsche

Das Ortseingangsschild ist das Motiv des bundesweiten Stadtewettbewerbs ,,Stadt der jungen Forscher®. |




Parallel richtete der Wissenschaftsmarketingverein
[Rostock denkt 365°], der Motor der Bewerbung und
Organisator aller ,,Stadt der jungen Forscher 2013“-Akti-
vitaten ist, die ,,Windborse“ aus. Dieses Wissenschafts-
festival zeigte am Nachmittag des 6. Juni in der imposant
gestalteten Nikolaikirche, woran und wie 22 von 39 Pro-
jekten, die am Schillerwettbewerb der ,,Stadt der jungen
Forscher 2013“ teilnehmen, forschen. GroBes Lob und
etliche Anregungen erhielten die beteiligten 100 Schiile-
rinnen und Schiiler, ihre Lehrer und die Projektbetreuer
des Bilse-Instituts von den Experten der Fachtagung fiir
Art und Inhalt ihrer Prasentationen.

Und genau hier hat die Rostocker Wirtschaftstransferbe-
auftragte, Patricia Huber - seit April auch im Vorstand
von [Rostock denkt 365°] tatig - Kontakte zu Unterneh-
men und Wissenschaftseinrichtungen sowie zwischen
den Schiilerprojekten vermittelt.

Vorgestellt hat sich beispielsweise das Projekt ,Wind-
licht“, das bis dato unbeleuchtete und unbeheizte
Bushaltestellen im landlichen Raum mit einer autarken
Energiequelle versorgen will. Die drei Schiiler der
Werkstattschule und Jenaplanschule Rostock wirken
zusammen mit der Rostocker StraBenbahn AG
und der Universitat Rostock an der Realisie-
rung. Letztere ist ebenso an der Umsetzung
b der Idee eines griinen Computers betei-
1 ligt, die im Innerstadtischen Gymnasium
ersonnen wurde. Hier wollen acht Neunt-
klassler einen PC konstruieren, dessen
Bauteile komplett recyclebar und oben-
drein energiesparend sind. Zudem soll
solch’ ein Computer dank neuartiger Soft-
ware kiinftig mehrere Einzel-PC-Arbeits-
platze in PC-Laboren von Schulen erset-

zen.

Da zeigte sich auch Umweltsenator Hol-
ger Matthaus beeindruckt: ,Dieses Jahr
der jungen Forscher hat in Rostock wahr-
lich einen Sturm der Kreativitat entfacht!“
Damit die Ergebnisse auch nach Beendi-
gung des Wettbewerbs gewinnbringend fiir
Unternehmen, Hochschulen und Schulen
bleiben, wird die Wirtschaftstransferbe-
auftragte auch kiinftig vernetzen, vermit-
teln und punktgenau helfen.

Text: Michael Liidtke

Als ,Stadt der jungen Forscher 2013 wer-
den seit 2009 von der Korber-Stiftung, der
Robert Bosch Stiftung und der Deutsche Tele-
kom Stiftung Stiddte ausgezeichnet und gefor-
dert, die in vorbildlicher Weise Jugendliche
fiir Wissenschaft begeistern. Alle Informatio-
nen zu ,Stadt der jungen Forscher 2013 unter:

www.rostock365.de/sdjf

L7 /4
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Wirtschaftstransferbeauftragte | Patricia Huber

Universitat Rostock | IHK zu Rostock
Tel.: +49 381/498-1185 | Funk: +49 160/90 44 81 39

patricia.huber@uni-rostock.de | www.wtb-mv.de
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Die Wirtschaftstransferbeauftragten
des Landes Mecklenburg-Vorpommern
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50. Bundeswettbewerb

LLJugend musiziert* |

Schweriner Oberburgermeisterin |

_gratuliert zu herausragenden Ergebnissen |

v.l.n.r. : Anne-Elisabeth Ramsenthaler, Johanna Mill,

Danilo Volpyansky, Volker Ahmels

Oberbiirgermeisterin Angelika Gramkow hat heute den
Schweriner Teilnehmerinnen und Teilnehmern am 50.
Bundeswettbewerb ,,Jugend musiziert“ zu ihrem hervor-
ragenden Abschneiden gratuliert. Die 13 Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer des Konservatoriums Schwerin sind
mit auBergewdéhnlich guten Ergebnissen vom Bundeswett-
bewerb zuriickgekehrt. Drei von ihnen haben einen der
begehrten 1. Preise erhalten, zwei davon sogar die Héchst-
punktzahl 25. Damit sind sie drei von insgesamt acht Teil-
nehmenden aus Mecklenburg-Vorpommern, die mit einem
1. Preis bedacht wurden.

»Mit diesem Spitzenergebnis setzt unsere stadtische
Musikschule als Einrichtung der kulturellen Bildung einmal
mehr MaBstébe, die bundesweit Beachtung finden.

Wir haben wirklich allen Grund, unser Konservatorium
im Jubilaumsjahr zu feiern!“, freut sich Oberbiirgermei-
sterin Angelika Gramkow zu diesem Ergebnis. Auch Vol-
ker Ahmels, Direktor des Konservatoriums Schwerin, ist
begeistert: ,Das diesjahrige Abschneiden der Konserva-
toriumsteilnehmer ist sensationell. Johanna Mill (Quer-
fléte) und Danilo Volpyansky (Klavier) haben sogar die
Hoéchstpunktzahl in der gesamten Altersgruppe erzielt und
erhileten den mit 2500 Euro dotierten Bechstein-Sonder-
preis.” Beide spielten am Mittwoch im Preistragerkonzert
in Furth. Bereits am Montag konnten Erik Jahn (Klavier)
mit seinem Duo Partner Max Vogler (Oboe) aus Rostock im
1. Preistragerkonzert gldnzen. Sie haben ebenfalls einen
1. Preis erzielt.

sInsgesamt haben flnf weitere Schiilerinnen und Schiiler
3. Preise geholt. Das ist das beste Abschneiden fiur unsere
stadtische Musikschule im Jubildaumsjahr! Als Direktor

des Konservatoriums Schwerin gratuliere ich allen Schu-
lerinnen und Schiilern mit ihren Familien und den héchst
engagierten Lehrerinnen und Lehrern ganz herzlich.”

Wie erfolgreich die Spitzenférderung am Konservatorium
ist, zeigt auch das Ergebnis der jungsten Aufnahmeprii-
fungen in der young academy rostock (yaro) - dem interna-
tionalen Zentrum fur Hochbegabte an der Hochschule fur
Musik und Theater. ,Vier neue Schiilerinnen und Schiiler
unserer Schule wurden kirzlich auf Grund ihrer herausra-
genden Leistungen in die yaro aufgenommen.

Damit sind es mittlerweile zehn von funfundzwanzig Teil-
nehmenden aus unserer Studienvorbereitung, die diese
besondere zusatzliche Férderung erhalten. Das zeigt, wie
hoch das Ausbildungsniveau und die Qualifikation der Leh-
renden am Konservatorium Schwerin ist“, berichtet Chri-
stina Ludicke, die als stellvertretende Direktorin die Studi-
envorbereitung am Konservatorium Schwerin leitet.

DIE ERGEBNISSE DER TEILNEHMENDEN DES KONSERVATORI-
UMS BEIM 50. BUNDESWETTBEWERB:

1. PREISE :
Danilo Volpyansky (Klavier) | Johanna Mill (Querflote)
Erik Jahn (Klavier)

3. PREISE

Clara Heilborn (Kontrabass) | Gregor Heilborn (Jugendlicher
Begleiter)

Rebecca Zschunke Lukas Schermer )

Melchior Condoi (Ensemble Alte Musik)

MIT SEHR GUTEM ERFOLG TEILGENOMMEN:
Juliane Wiedersberg (Violoncello) | Linas-Marin Feja (Percus-
sion)

Katharina Schiitte (Klavier) | Carla Henze (Oboe)

Yasmine Rehmert (Violine)

O
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Jugend musiziert
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10. August 2013 in Schwerin zum Picknick im Park auf

»Also sprach Zarathustra“ ist eine Musik, die man nicht
unbedingt auf den MP3-Playern junger Leute vermutet.
Aus der Konserve miissen die Mitglieder des Jugends-
infonieorchesters Schwerin sie auch nicht héren - sie
spielen sie selbst. Mit den Takten von Richard Strauss
soll das erste Festival der Jugendsinfonieorchester in
Schwerin auf der Freilichtbiihne beginnen.

Am 10. August musizieren hier neben den jungen Musi-
kern aus der Landeshauptstadt das Junge Orchester
Hamburg und das Jugendsinfonieorchester Marzahn-
Hellersdorf aus Berlin. Und sogar eine Hip-Hop-Ver-
sion des Straussschen Musikstlicks kénnte es zum Auf-
takt geben: Mit dabei sind in Schwerin namlich auch
junge Kiinstler der Hip Hop Academy Hamburg, die
gemeinsam mit den Orchestermusikern beweisen wol-
len, dass ein Cross-over zwischen verschiedenen Musi-
krichtungen méglich ist.

Das Festival will aber auch eine Briicke zwischen den
Metropolregionen Hamburg und Berlin schlagen und
im fast in der Mitte liegenden Schwerin das Potenzial
dieses GroBraums zeigen. Dabei trifft Kultur auf Wirt-
schaft. Denn mit dem WJ Senior Circle Férderverein
der Wirtschaftsjunioren bei der IHK zu Schwerin hat ein
starker Verein die Tragerschaft liber die Veranstaltung
ubernommen.

Gemeinsam, einzeln und zusammen mit den Hip Hop-
pern aus Hamburg: So werden die Jugendsinfonie-
orchester am 10. August auf der Freilichtbiihne am
Schlossgarten auftreten. Da ware zum einen das Junge
Orchester Hamburg. Das JOH, friher eher ein Schiiler-
orchester, ist erwachsen geworden. Weil namlich viele
Musiker nach dem Abitur das Ensemble, in dem sie
sich wohlfiihlen, einfach nicht verlassen wollen, ist es
heute ein Studentenorchester. So kommt es, dass sich

die Hamburger zunehmend groBer sinfonischer Litera-
tur zuwenden kénnen. Auch das Jugendsinfonieorche-
ster Marzahn-Hellersdorf widmet sich mit Spielfreude
und Begeisterung neben dem klassischen Orchester-
repertoire der zeitgendssischen Musik. Seit 2005 gibt
es dieses Ensemble, das an der Hans-Werner-Henze-
Musikschule zu Hause ist. Die Mitglieder des Jugends-
infonieorchesters Schwerin sind Schiiler des Konser-
vatoriums und der Musik- und Kunstschule Ataraxia.
Sie musizieren seit 2011 unter der Leitung von Paolo
Bressan in einem Ensemble und haben gerade bei
einem Konzert im GroBen Haus des Mecklenburgischen
Staatstheaters Schwerin ihr Kénnen unter Beweis
gestellt.

Paolo Bressan hat auch die kiinstlerische Leitung des
Festivals Ubernommen. Los geht es am 10. August
bereits um 14 Uhr mit einem Picknick im Park vor der
Traumkulisse des Schweriner Schlosses. Und das Aller-
beste: Der Eintritt zu dem Konzert ist frei.

Nédheres unter www.schwerin2013.de

HELFER UND UNTERSTUTZER GESUCHT

Ein so ambitioniertes Projekt braucht natiirlich viele starke
Unterstiitzer. Zahlreiche Unternehmen und Einzelpersonen
haben bereits ihre Hilfe zugesagt. Auch kleine Spenden hel-
fen, das groBe Vorhaben umzusetzen. Das gilt sowohl fir
finanzielle Zuwendungen als auch die Unterstiitzung mit

Sachleistungen.

SPENDENKONTO:

Forderverein der Wirtschaftsjunioren IHK zu Schwerin e.V.
Sparkasse Mecklenburg-Schwerin

Bankleitzahl 14052000, Kontonummer 1713825712
Stichwort JSOF oder Schwerin2013



Wissen ,,Made in Germany* ist ein auBerst wertvolles Gut, deutsches |

Know-How ist weltweit hoch angesehen. |

Um fiur mehr Chancengleichheit zu sorgen, exportieren
die Eckert Schulen nun ihr Bildungsangebot in Lander mit
hohem Entwicklungspotential. Im Rahmen eines welt-
weit einzigartigen Pilotprojektes bildet der groBte pri-
vate Bildungsanbieter Deutschlands seit Mitte Februar
28 malaysische Fachkrédfte aus der Metallbranche zu
,Deutschen Industriemeistern International“ (DIMI) wei-
ter. Das Lehrangebot hierzu wurde eigens in Koopera-
tion mit der Universitét in Kuala Lumpur entwickelt.

»Die malaysische Regierung hat seinerzeit tiber die digi-
tale iIMOVE-Kooperationsborse einen deutschen Bil-

dungsanbieter als Partner gesucht und sich dann auf
eine Empfehlung hin bei uns gemeldet®, berichtet Karl-
Ludwig Radlinger, Weiterbildungsberater bei den Eckert
Schulen im bayerischen Regenstauf bei Regensburg.
»Wir haben die Chance gerne ergriffen, unser Ange-
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‘Hl ckert Schulen B

Ziel ist es, wahrend des neunmonatigen Lehrgangs fun-
dierte Kenntnisse in den Bereichen Betriebsfiihrung,
Recht, Technologie, Organisation und Personal zu erlan-
gen und so als Industriemeister zu einem Bindeglied zwi-
schenFacharbeiternund Managementzuwerden. Beieiner
erfolgreich abgeschlossenen Priifung erhalten die DIMI-
Teilnehmer ein Zertifikat der IHK-Akademie Ostbayern.

DEUTSCHE BILDUNG
ALS AUSHANGESCHILD IM AUSLAND

»Die malaiischen Schiiler sind duBerst engagiert, machen
groBe Fortschritte und freuen sich, von der Regierung
ausgewahlt worden zu sein. Man kann schier zusehen,
wie ihr Selbstvertrauen wachst®“, so Radlinger. Der deut-
sche Abschluss genieBt in Malaysia allerhochste Aner-
kennung und bescheinigt Fachkraften aus dem Ausland,
hiesige, weltweit angese-
hene Qualitatskriterien.

Mit dem DIMI-Lehrgang
bieten die Eckert Schulen
international agierenden
Unternehmen eine attrak-
tive  Maoglichkeit, ihre

bot weltweit zu verbreiten und damit Landern, deren
Industrien groBes Entwicklungspotential besitzen, mit
unserem Wissen und Know How zu helfen.“ So schu-
fen die Eckert Schulen eigens fiir die Zusammenarbeit
mit der Universitat von Kuala Lumpur sowie der Berufs-
schule GiatMARA ein Weiterbildungsangebot zum Deut-
schen Industriemeister International, das speziell auf
grenziibergreifende Markte zugeschnitten ist.

Der Lehrgang beinhaltet 360 Unterrichtseinheiten, die
interdisziplinares Basiswissen vermitteln sollen und wei-
tere 600, in denen der Schwerpunkt auf handlungsspe-
zifischen Qualifikationen liegt. Zur Ausbildung gehéren
auBerdem ein zweimonatiges Praktikum sowie Besuche
bei namhaften ortsansassigen Unternehmen wie Osram,
Mercedes-Benz und Mihlbauer, die alle auch uber
Standorte in Malaysia verfiigen, so dass sowohl von Sei-
ten der Schiiler als auch der Unternehmen die Méglich-
keit besteht, wichtige Kontakte zu kniipfen.

Belegschaft im Ausland
zu qualifizieren bezie-
hungsweise Fachkrafte
fur internationale Tochter-
unternehmen zu rekrutieren. Nach dem Abschluss eines
Kooperationsvertrags uber funf Jahre mit Malaysia ist
bis Ende August 2013 die Weiterbildung von drei wei-
teren Gruppen in den Bereichen Metall, Elektrotechnik
und Chemie geplant. Zudem sind Praktika in der Holz-
verarbeitung und dem Automotive-Sektor vorgesehen.

Werkbesuch
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Junge Leute gestalten |

Mecklenburg-\lorpommem |

TAKE PART! Deine Zukunft in MV in Rostock / Uber 70 Interessierte |

erarbeiten Ideen fir die Zukunft und treffen Verabredungen / |

Netzwerk Dritte Generation Ost fur MV gegriindet |

-~

Auf der Ideenkonferenz TAKE PART! Deine Zukunft in
Mecklenburg-Vorpommern haben sich am Sonnabend in
Rostock liber 70 Interessierte - Junge Leute, Vertreter der
Zivilgesellschaft sowie aus Politik, Wirtschaft und Kommu-
nen - getroffen. Gemeinsam wurde die Zukunft von Meck-
lenburg-Vorpommern in den Mittelpunkt geriickt.

»Wir waren vor allem begeistert, wie aufgeschlossen sich
die Besucher zeigten und eigene Themen fiir die gemein-
same Arbeit fanden®, sagte Solveig Streuer, Leiterin der
Agentur mv4you. So wurden Themen wie Vereinbarkeit von
Privat- und Erwerbsleben, aber auch Vielfalt im Land und
Vielfalt im Arbeitsleben diskutiert. Heimat und die Verbun-
denheit, Mobilitat im Land, Fachkraftesicherung waren wei-
tere Themen, an denen gearbeitet wurde. ,,Es gab einige

Verabredungen zur Weiterarbeit in Projekten, so Solveig
Streuer. ,Wir von mv4you werden weiterhin koordinieren.*

,»lch freue mich besonders, dass sich das Netzwerk Dritte
Generation Ost fiir Mecklenburg-Vorpommern gegriin-
det hat“, sagte Adriana Letrari, ehemalige Rostockerin
und Mitbegriinderin des Netzwerkes, welches bisher nur
in Berlin tatig ist. Die Mecklenburger und Vorpommern
nutzten die Konferenz, um in Biografien-Workshops zu
ihrer Identitat und Herkunft zu arbeiten und so selbst bes-
sere Handlungsmaéglichkeiten zu erkennen.

Die Veranstaltung fand unter Schirmherrschaft der Mini-
sterin fur Arbeit, Gleichstellung und Soziales MV, Manuela
Schwesig, statt. ,,Die Begeisterung und Dynamik unter den
Teilnehmerinnen und Teilnehmern waren splrbar. “, sagte
Manuela Schwesig. ,,Nach ihrem Impulsreferat in Form von
Fotostatements nutzte Frau Schwesig die Gelegenheit, um
sich ebenfalls in Workshops mit einzubringen.

»Wir sind sehr zufrieden mit dem Ergebnis der Veranstal-
tung und haben rundherum ein positives Feedback erhal-
ten®, fasst Solveig Streuer zusammen.

»~TAKE PART! Deine Zukunft in MV*“ war lediglich ein Auf-
takt und soll auf jeden Fall fortgefuihrt werden. Die Ideen-
konferenz wurde in Kooperation von mv4you, dem Landes-
jugendring Mecklenburg-Vorpommern sowie der Dritten
Generation Ostdeutschland organisiert.

mv4you ist ein Projekt der UdW GmbH und wird unterstitzt
durch das Ministerium fiir Arbeit, Gleichstellung und Sozi-
ales MV.

Informationen zu TAKE PART! Deine Zukunft in MV:
www.mv4you.de

TAKE | PART!

Deine Zukunft in MV



Bewerbun

PERSONAL DETAILS

NAME

ADDRESS

DATE OF BIRTH

NATIONALITY

TELEPHONE

MOBILE

E-MAIL

CAREER OBJECTIVE

EDUCATION

2000-2005

2005-2013

ADDITIONAL SKILLS

Computing

Languages

INTERESTS

CURRICULUM VITAE

Susi Sorglos
HauptstraBe 1

12345 Musterhausen
Germany

18 July 1996*
German*
0049-123-567894

0049-0172-123213

susi.sorglos@mustermail.de

To join a company that offers me to expand skills und experience within the marketing department.

Grundschule Musterhausen (elementary school),
Musterhausen

Goethe-Gymnasium (grammar school), Musterhausen
A-Levels (in Biologie and Maths)

MS Word, Power Point and Excel

Germanfist language

English very good knowledge
in writing and speaking
French basic reading and writing skills

Coach of a scholar theatre group
playing soccer and reading

Musterhausen, 23 May 2013*

Bewerbungen fur Stellen im Ausland
mussen sitzen, sie sollen Dich als
Bewerber interessant machen. Von der
normalen Aufmachung haben wir in
vielen Zeitschriften berichtet.

Mit diesem Bewerbungsbeispiel wollen
wir den Unterschied zwischen einer
Bewerbung in England oder in Amerika
aufzeigen.

Es ist keine Garantie, aber die aufge-
fuhrte Form entspricht der iiblichen
Praxis in den Landern.

Diverse Beispiele in weiteren Spra-
chen: www.europass-info.de

¢ Lebenslauf maximal 2 Seiten
e SchriftgroBe: max. 12 pt.

* Formatierungen beachten!
(amerik. Englisch / brit. Englisch)




enqglischer Sprache

Susi Sorglos

HauptstraBie 1 AMERIKA GROSSBRITANNIEN
12345 Musterhausen LEBENSLAUF Resume Curriculum Vitae (CV)
Germany DATUM MM/TT/JJJJ TT/MM/JJJJ
Telephone: +49-123-567894 May 10, 1980 10 May 1980
Mobile: +49-0172-123213
Email: susi.sorglos@mustermail.de GEBURTSDATUM nein ja (siehe Datumsformat)
GEBURTSORT nein nein
BEWERBUNGSFOTO nein nein
NATIONALITAT nein ja
Mr Smith UBERSCHRIFT Keine “Curriculum Vitae"
Smith & Smith Ltd. RELIGION nein nein
123 Sample Street ANREDE(N) Mr., Mrs. und Ms. Mr, Mrs und Ms
Sample Town
Sample Country FUR BEWERBUNGEN IN DEN STAATEN:

Spatestens eine Woche nach der Versendung der Bewerbungsunterlagen, sollte man Kontakt
zu dem betreffenden Unternehmen aufnehmen und schriftlich oder telefonisch nachhaken.
21st August 2013* Fragen Sie einfach, ob Ihre Bewerbungsunterlagen eingegangen sind und ob noch Informatio-
nen fehlen. Falls es sich ergibt kénnen Sie auch nach lhren persénlichen Chancen fragen. Die-
ses ,,Nachhaken® ist in den Staaten ein Garant fur Professionalitat und sehr hoher Motivation.

Dear Mr* Smith

| would like to apply for the apprenticeship as a receptionist which is currently advertised on your
company’s website.

My qualifications and interests match precisely with your requirements. During my voluntary placement
in several local hotels | gained considerable practical working experience. My responsibilities involved
dealing with enquiries regarding basic information and arranging travel plans for staff and visitors, inclu-
ding booking taxis and train tickets.

| have studied English for six years. | can speak, read and write English fluently.

| have strong interpersonal and communication skills and good organisational skills.
| discreet and tactful and able to work well on my own and as part of a team.

|l intend to apply for my visa documents (IAP-66 forms for practical training) through the Council on Inter-
national Educational Exchange in Germany.

Should you need further information, please feel free to contact me at anytime. | greatly appreciate your
interest and | am looking forward to hearing from you soon.

Yours sincerely

Susi Sorglos ¢ Anschreiben max. 1 Seite Ansprechpartner recherchieren. Ein unpersoén-
Susi Sorglos * SchriftgréBe: max. 12 pt. liches ,,Dear Sir or Madam* oder gar ,,To whom
it may concern® ist nicht empfehlenswert.

*Das Anheften oder Beilegen von

Zeugnissen oder Bescheinigungen Im englischen Raum wird wesentlich mehr
ist untblich. Aber wenn gefordert, Wert auf Soft Skills gelegt. Dazu kénnen die
dann ,,Enc.“ (enclosed) ! Hobbys und sonstige Interessen zahlen. Wer

** Formatierungen beachten! z.B. ein Ehrenamt ausiibt, sollte dies unbe-

(amerik. Englisch / brit. Englisch) dingt erwdhnen.

Fragen, Tipps oder eine Kritik? Dann Mail schicken an: verlag@tom-verlag.eu WiN 03/2013




Bewerbungstipps |

Ihr kennt ja fast alle schon Bewerbungstipps. Die Redaktion
hat fur unsere russischen Freunde ein paar wichtige Grund-
lagen zusammengestellt. So konnt ihr das Thema Bewer-
bung mit Euren Eltern und GroBeltern, die wenig Deutsch
konnen, gut besprechen.

Hier das originale in russischer Sprache:

CoBeTbl Anisl TeX, KTO nuieT pabory.

1. CamooueHKa.

3apaHee nocTaBb nepep co6oil HECKONIbKO BaX{HbIX BOMPOCOB 1
COCTaBb HE6GONbIUON KOHTPOJbHbIA CHNCOK. DTO MOMOXeT Tebe
HaWTU HY>KHY10 Npodeccuio.

1. Kakasa npodeccusa mHe 6b1 nogoLuna?

2. Bkakoi o6nactu A yxxe umeto onbiT? (LLIKosibHas NpakTuKa).

3. Yr0 MHe a6COMIOTHO He MOAXOANT UK AAETCA C TPYAOM?

W ecnn Tbl yBepeH B TOM, KaKyto npodeccuio Tbl XoTen 6b1 0CcBOUTD,
TO TOrAa HY>KHO Bbl6paTh HECKONIbKO BO3MOXHbIX paboToaatenei n
HanucaTtb 3asABJIeHUA 0 NpuémMe Ha obyueHune npopeccun.

2. [pe amory HaiTy y4e6HO-NPOM3BOACTBEHHOE NpeanpuATne?

1. [py3ba/3HaKkomble / pogutenu.

b

AreHTCTBO MO TPYyAOYCTPONCTBY (Yuye6HO- MHPOPMaLMOHHbIN
LeHTPp).
NHTepHeT.

ApmapKa npodeccrmoHanbHOro obyyeHus.
MpocnekTbl pupm.

oW

Mpecca / nutepatypa / )KypHainbl.

3. [loKyMeHTbl, puaraembie K 3asBJIeHUIO O Npuéme Ha obyyeHme.

CocTaBneHue C MOMOLIbI0 KOMMbloTepa.

Wcnonb3oBaHue Knaccuyeckoro wpudTa, BenuyrHa wpudra.
CopepaHue: TUTYNbHbIA NUCT, 3aABneHue, ¢oTo, 6uorpadus,
[OKYMeHTbl 06 06pa3oBaHuUM.

N co Bcem 3TMM OTNPaBAANCA Ha MNOYTY WAW, Ny4ywe BCero,

HenocpeaACTBEHHO WM JIMYHO Ha y'~|96HO-I'IpOI/ISBO,E|CTBEHHOE

npeanpuATe TBoero Bbibopa!

Ypa! Monyuunocb, n Teb6e npucnann npurnalieHrie Ha nocelyeHne
npeanpuATAA ANA 03HAKOM/EHNA.

WiN 03/2013

4. CobecepoBaHue / TecT agna npuéma Ha pabory.

Xopoluo noaroToBbcA 1 pa3fgodyab noapob6Hyo nHopmaumio 06
3TOM npeanpuATAn. Y10 OHO noctaBnseT? e MOXHO KynuTb 3Ty
npoaykuuio? nT.4.

3TO NOAYEPKHET TBOW WHTEPEC OTHOCUTENIbHO 3TOro Y4yeb6Ho-
NPOV3BOACTBEHHOTO NMpeAnpuATMA. YacTo Takke cnpawmBaloT O
TOM, MOYeMy Tbl MOC/1aN 3asAB/eHNE O NPUEMe Ha 06yyeHne MMEHHO
K HAM 1 MoYeMy Tbl XOYellb 00y4nTbCA MMEHHO 3Toi npodeccun —
NOTPEeHUNPYINCA, NyyLue BCEro, C poanTeNsaMm 1 Apy3baMu, Kak 6onee
MicyeprbiBaloLLe OTBETUTb Ha 3TN BOMPOChHI.

5. fA3bIKk TenoaBueHui / ronoc / rurneHa.

Yrto KacaeTcs opexnabl, TO 3eCb 06LenpPUHATLIX NpaBu HeT. Ho Bcé
»e: Ecnm Tbl Xxouellb ycTpouTbcA Ha obyyeHrne Ha 6aHKoBCKoe uan
CTpaxoBoe MpeanpuaTne, To Tbl, KaK MY>KUMHa, JOJKEH BblOpaTh
KOCTIOM, py6allKy M FancTyK, a »eHluHa — 6ny3Ky ¢ 6nensepom
VNN CKPOMHbBIN KocTiom. Ecnn e Tbl, HaNnpoTmB, ycTpanBaelubcsA
Ha obyuyeHMe NMapuKmMaxepom Wi B KOMMbIOTEPHYIO GUpPMY, Thbl
MOXellb OfleTbCA NonpoLue 1 K pyballke MoXKellb OAeTb AXKUHCbI.
Camoe rnaBHoe 3feCb, YTOObI Tbl €651 XOPOLLO YYBCTBOBAJ M HAYTO
Tebe He melano 6bl.

ABUTBCA YNCTBIM N MOACTPUIKEHHBIM — 3TO CamMo co60i pasymeeTcs.
Yto Kacaetcsa MakusKa, napdomepuy 1 yKpalleHui, To 3[ecb
AencTByeT npaBuno «4Yem meHblue, Tem nyyuwe». Ecnn y 1eb6a Ha
BUJHOM MeCTe eCTb MUPCUHT, TO JiyyLle ero BbiHYTb.

MpaBunbHOEe MNpUBETCTBUE - 3TO COCTABHAs 4acTb MepBOro
BreyatneHns. byab BeXXnuB 1 ToueH, ynbib6anca n npeacraBb cebs
KOpOTKO. B KoHLe 6eceabl no6narogapu 3a npuriaweHne N BEXNBO
nonpoLianca co Bcemn eé yyacTHuKamm.

6. [pe MHe HaMTY JasibHeNLLYI0 MOMOLb?

Hy>kHble cTpaHWLbl B UHTEPHETE:

www.arbeitsagentur.de
www.meinestadt.de
www. europass-info.de
www.karrierefuehrer.de
www.stellenboersen.de
www.azubiworld.com

Fragen, Tipps oder eine Kritik? Dann Mail schicken an: verlag@tom-verlag.eu
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Seit Mai 2011 kdnnen sich Eltern, angehende Abituri-
enten, Studierende und andere Interessierte in allen
Fragen rund um die Studienfinanzierung durch Stipen-
dien vom ELTERNKOMPASS beraten lassen. Ganz indi-
viduell geht das vom Bundesministerium fiur Bildung
und Forschung (BMBF) geférderte kostenlose Bera-
tungsangebot auf die Anfragen per Telefon und E-Mail
ein. Der Beratungsbedarf zu Férdermdglichkeiten ist
hoch. Nach zwei Jahren lasst sich eine erfolgreiche
Zwischenbilanz ziehen: Der ELTERNKOMPASS wird
seit 2011 permanent stark nachgefragt.

Erklartes Ziel des ELTERNKOMPASS ist es, lber die
Vielzahl an Stipendienméglichkeiten in Deutschland zu
informieren und Klarheit in die zunachst oft kompliziert
erscheinende Férderlandschaft zu bringen. Die Bera-
tung unterstiitzt bei der Suche nach dem richtigen Sti-
pendium fur jeden Einzelnen.

Gerhard Kosinowski lieB sich 2012 noch als Abiturient
durch den ELTERNKOMPASS beraten. Heute absol-
viert er als Stipendiat des Studienférderwerks Klaus
Murmann der Stiftung der Deutschen Wirtschaft (sdw)
sein Bachelorstudium an der Schweizer Universitat
St. Gallen. Wie viele Anrufer beim ELTERNKOMPASS,
beschéftigten ihn besonders Fragen zu verschiedenen
Stipendienméglichkeiten sowie zum Bewerbungspro-

zess. ,Die Verantwortlichen interessieren sich nicht fir
,Musterschiiler’, sondern fir charakterstarke Bewerber
mit Engagement und Leistungsbereitschaft®, berich-
tet Gerhard Kosinowski aus seiner eigenen Erfahrung.
Er rat dazu, sich friihzeitig zu informieren und Mut zur
Bewerbung zu haben.

,Der ELTERNKOMPASS bietet eine optimale Orientie-
rungshilfe, um sich grundlegend liber die Stipendien-
landschaft in Deutschland zu informieren und alle Fra-
gen rund um diese Mdglichkeit der Studienfinanzierung
individuell zu beantworten®, erklart Dr. Arndt Schné-
ring, Generalsekretar der Stiftung der Deutschen Wirt-
schaft (sdw). ,,Wir freuen uns sehr, dass die Idee so gut
angenommen wird und viele Eltern, Abiturienten und
Studierende dieses Angebot fir sich nutzen.”

Foto: JenaFoto24.de, pixelio.de

Studienkompass
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Uber den ELTERNKOMPASS

Der ELTERNKOMPASS ist werktags unter der Telefonnummer 030 278906-777 zu erreichen.
Fragen kdonnen auch per E-Mail an service@elternkompass.info geschickt werden.

Die Idee zur Einrichtung des ELTERNKOMPASS entstand im Forderprogramm STUDIENKOMPASS, mit
dem die Stiftung der Deutschen Wirtschaft gemeinsam mit der Accenture-Stiftung und der Deutsche
Bank Stiftung seit 2007 Schiilerinnen und Schiiler auf dem Weg an die Hochschule begleitet. Der Ser-
vice ergédnzt die bestehenden Angebote des STUDIENKOMPASS fiir Miitter und Vater. Dazu gehéoren die
kostenlose Broschiire ,,Chancen eroffnen und Neugier wecken! Wie Eltern ihre Kinder bei der Berufs- und
Studienorientierung unterstiitzen konnen* sowie diverse Veranstaltungen zu Fragen der Studienfinan-

zierung. Weitere Informationen gibt es unter www.elternkompass.info.
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TERMINE

20.06.2013-24.08.2013
Vineta Festspiele, Usedom

20.06.2013
Festakt 20Jahre Frauenrat
in Mecklenburg Vorpommern, Schwerin

21.06.2013 - 07.09.2013
Riratenfestspiele, Grevesmiihlen

22.06.2013 - 07.09 2013
Stortebecker Fest§mele, Ralswiek/Riigen

22.06.2013 - 23.06.2013
Offene Garten in Mecklenburg Vorpommetn

17.06.2013
BO-Workshop, Regionalschule Zarrentin
07:25 -514:00 Uhr, RosenstraBle 27, Zarrentin

29.06.2013 -31.08.2013
sMuritzsaga“, Waren/Miiritz

21.06.-06.07.13
Christopher Street Day-Kulturtage,
Schwerin
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06.07.2013
Christopher Street Day - StraBenfest,
Siudufer Pfaffenteich, Schwerin

Designschule Schwerin
Modenschau Look der Absolventinnen
Eisenbahnmuseum, Eintritt 15,00

05.08.2013
1. Schultagrmm:enburg Vorpommern

P

08.08.‘2013 - 11.08.2013
23. Rostocker Hansesail

09.08.2013 - 10.08.2013
»Kleines Fest im GroBen Park*, Ludwigslust

15.08.2013 - 18.08.2013
sSchwedenfest®, Wismar

16.08.2013 - 18.08.2013
sDrachenboot Fest®“, Schwerin

31.08.2013 -

IHK Schwerin, Graf Schack Allee, Schweri

r 4
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Die nachste Ausgabe WiN im September

Arbeitsagentur Schwerin, WFG Vorpommern, Agentur mv4you,
Elternkompass, Hansestadt Rostock, Wirtschaftstransfer-
beauftragte M-V, Fachhochschule Giistrow, Bundesagen-
tur fur Arbeit- Regionaldirektion Nord Kiel, Bildungsministe-
rium Schwerin, Studienkompass, Landesarbeitsgemeinschaft
SCHULEWIRTSCHAFT, IKK, und den Schulamtern in Mecklen-
burg Vorpommern




SINFONIE
ORCHESTER © °

FESTIVAL .

SCHWERIN 2013

Das ,, Jugendsinfonieorchester

Marzahn-Hellersdorf, das Junge
Orchester Hamburg, das Jugend-
sinfonieorchester Schwerin und

die Hip Hop Academy Hamburg

musizieren einzeln und gemeinsam

10 A“ G “ ST im Schlossgarten Schwerin.

AB 1LI.: 00 U H R schwerin2013.de
EINTRITT FREI!




R.1.0. feat. U-Jean
DJ Delicious Dan
Mc Fitti
Oliver Schories
Rob&Chris
uvm.

VVK-START AB DEM 01. APRIL 13

MEHR INFORMATIONEN AUF
www.pZb-festival.de
www.facebook com/place2befestival
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MARSTALLHALBINSEL () SCHLOSSINNENHOF () SPORT- UND KONGRESSHALLE SCHWERIN



